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Regen fur P.A.C

Bayerischer Mittelstandspreis, 4x4 Preis und ,Bayerns Best 50* — das Outdoor-Textilunternehmen [

Schweinfurt und sein Geschaftsfiihrer und Griinder Lukas Weimann freuen sich gleich tiber mehrere Ehrungen.

n der durch Autozulieferer- und Maschinen-

bauindustrie geprigten Stadt Schweinfurt
kann PA.C. als Textilhersteller- und Lieferant
als Arbeitgeber zu den ,Exoten” gezahlt wer-
den. Die Firma bringt eine Industriesparte
mit vielfaltigen Arbeitsplatzen ein, von der
Produktion, kreativer Grafik bis zu Logistik
und Vertrieb. In der Corona-Zeit hat PA.C.
nicht nur seine Arbeitsplatze erhalten kdn-
nen, sondern 2021 mit der Eréffnung der
Green Factory am Firmenhauptsitz auch ein
starkes Zeichen gesetzt. Die Fertigungsstatte
kann im Ubrigen im Sommer dank eigener
Photovoltaik-Anlage (7.000 m?) autark betrie-
ben werden kann.

Nun kann sich PA.C. gleich mehrfach iiber
Anerkennung fiir das seit der Griindung
durch Lukas Weimann 2012 Brreichte freu-
en. Am 23. Juni wurde das Unternehmen,
das Textilaccessoires wie Funktionsso-
cken, Knitwear, Head- & Neckwear produ-
ziert und vertreibt, als eines von acht mit
dem Bayerischen Mittelstandspreis aus-
gezeichnet. Uberreicht wurde der Award
in feierlichem Rahmen im Kinstlerhaus
in Manchen durch Dr. Ingo Friedrich und
Frau Dekanin Prof. Dr. Britta Salander von
der Hochschule fur angewandtes Manage-
ment (HAM). Er stand unter der Schirmherr-
schaft von Bayerns Landtagsprasidentin Ilse
Aigner und Staatsminister fiir Wirtschaft
Hubert Aiwanger und wurde in diesem Jahr
zum 14. Mal vergeben.

Die Preistriger wurden von einer zwolfkop-
figen Jury bestimmt, die aus ehemaligen
Preistrigern, Vertretern der Sponsoren, Hono-
ratioren der Verbandsgruppe ,Wir Eigen-
timerunternehmer” sowie Professorinnen
und Professoren der HAM bestand. Kriterien
sind Leistungen in den Bereichen Zukunfts-
fahigkeit und Innovation, Robustheit und
Resilienz, Nachhaltigkeit und Verantwor-
tung, Markterfolg und Kundenorientie-
rung und Personalpolitik. Im Fokus stehen
seit der Einfithrung des Preises 2007 mittel-
stindische Unternehmen mit 5itz in Bayern,
die als Saule der Gesellschaft und des Mittel-
standes eine Vorbildfunktion haben.

Prof. Dr. Peter Steinhoff, Mitorganisator
der Auszeichnung und Professor fiir Unter-
nehmenssteuerung sowie Internationales
Management an der HAM, erklart:, Der Baye-
rische Mittelstandspreis wird an Unterneh-
men vergeben, die mit unkonventionellen

28 05/2023

Bei der Verleihung des Bayerischen Mittelstandspreises durfte PA.C. jubeln. Lukas Weimann (r.),
Griinder und Geschiftsfithrer des Textilunternehmens, reckte stolz die Urkunde in die Hohe.

Ansitzen besondere Herausforderungen mei-
stern. Durch den branchenibergreifenden
Vergleich wird Spitzenleistung erkennbar
gemacht, innovative Ansétze deutlich heraus-
gestellt und besondere Leistungen als Anreiz
fiir andere im Netzwerk und dariiber hinaus
kommuniziert.”

Wenige Tage vor dem Bayerischen Mittel-
standspreis erhielt Firmenleiter Weimann
den 4x4 Preis, der von den Wirtschafts-
junioren und dern SZ Institut vergeben
wurde. Bei der Premiere dieses Awards fir
Personen unter qo Jahren, die in den Kate-
gorien Technologie, Nachhaltigkeit, Vielfalt
und Wandel herausragende Leistungen
erbracht haben, wahlte die Jury jeweils vier
Preistriager pro Kategorie aus. Der PA.C-
Grinder und -Geschaftsfihrer wurde in der

A o SR WA B AT B
Fiir seine Verdienste um Inklusion im eigenen
Unternehmen erhielt P.A.C.-Chef Weimann
(M.) den 4x4 Preis in der Kategorie Vielfalt.

£

Kategorie ,Vielfalt” ausgezeichnet. Lukas
Weimann habe in der PA.C. GmbH ein inklu-
sives Unternehmensumfeld geschaffen und
setze damit ein wichtiges Zeichen fir die
Férderung von Vielfalt und Chancengleich-
heit in der gesamten Wirtschaft, heifit es in
der Begriindung. ,Ich freue mich, wenn ich
andere Unternehmen inspirieren kann und
Inklusion ein selbstverstdndliches Thema
in der Wirtschaft wird", so Weimann. Dieser
integrierte — auch aus persénlichen Erfah-
rungen heraus - von Beginn an Menschen
mit Behinderungen in das Projekt , Textili-
en Made in Germany". ,Nachhaltigkeit hat
eben nicht nur einen ékologischen, sondern
auch einen sozialen Aspekt. Das sind bei
PA.C. unter anderem die regionale Produk-
tion, aber auch das Thema Kooperation mit
der Lebenshilfe und Inklusion von Men-
schen mit Behinderung im Team,” erklart
Weimann.

Es wartet noch eine weitere Auszeichnung
auf das Schweinfurter Textilunternehmen:
Auch bei ,Bayerns Best 50“ befindet sich
P.A.C. unter den Finalisten. Auch dieser
Award, der vom Bayerische Staatsministeri-
um fir Wirtschaft, Landesentwicklung und
Energie vergeben wird, ehrt mittelstindische
Unternehmen. Die Preisverleihung findet am
24.Juli 2023 in Schloss Schleifsheim statt.

www.outdoormarkt.com
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Schweinfurt und sein Geschaftsfiihrer und Griinder Lukas Weimann freuen sich gleich iber mehrere Ehrungen.

1 n der durch Autozulieferer- und Maschinen-

bauindustrie geprigten Stadt Schweinfurt
kann PA.C. als Textilhersteller- und Lieferant
als Arbeitgeber zu den Exoten” gezahlt wer-
den. Die Firma bringt eine Industriesparte
mit vielfaltigen Arbeitsplatzen ein, von der
Produktion, kreativer Grafik bis zu Logistik
und Vertrieb. In der Corona-Zeit hat PA.C.
nicht nur seine Arbeitspldtze erhalten kon-
nen, sondern 2021 mit der Eréffnung der
Green Factory am Firmenhauptsitz auch ein
starkes Zeichen gesetzt. Die Fertigungsstatte
kann im Ubrigen im Sommer dank eigener
Photovoltaik-Anlage (7.000 m?) autark betrie-
ben werden kann.

Nun kann sich PA.C. gleich mehrfach {iber
Anerkennung fiir das seit der Griindung
durch Lukas Weimann zo12 Erreichte freu-
en, Am 23. Juni wurde das Unternehmen,
das Textilaccessoires wie Funktionsso-
cken, Knitwear, Head- & Neckwear produ-
ziert und vertreibt, als eines von acht mit
dem Bayerischen Mittelstandspreis aus-
gezeichnet. Uberreicht wurde der Award
in feierlichem Rahmen im Kinstlerhaus
in Miinchen durch Dr. Ingo Friedrich und
Frau Dekanin Prof. Dr. Britta Salander von
der Hochschule fiir angewandtes Manage-
raent (HAM). Er stand unter der Schirmherr-
schaft von Bayerns Landtagsprdsidentin Ilse
Aigner und Staatsminister fir Wirtschaft
Hubert Aiwanger und wurde in diesem Jahr
zumm 14. Mal vergeben.

Die Preistriger wurden von einer zwolfkop-
figen Jury bestimmt, die aus ehemaligen
Preistragern, Vertretern der Sponsoren, Hone-
ratioren der Verbandsgruppe ,Wir Eigen-
timerunternehmer” sowie Professorinnen
und Professoren der HAM bestand. Kriterien
sind Leistungen in den Bereichen Zukunfts-
fahigkeit und Innovation, Robustheit und
Resilienz, Nachhaltigkeit und Verantwor-
tung, Markterfolg und Kundencrientie-
rung und Personalpolitik. Im Fokus stehen
seit der Finfithrung des Preises 2007 mittel-
stdndische Unternehmen mit Sitz in Bayern,
die als Saule der Gesellschaft und des Mittel-
standes eine Vorbildfunktion haben.

Prof. Dr. Peter Steinhoff, Mitorganisator
der Auszeichnung und Professor fir Unter-
nehmenssteuerung sowie Internationales
Management an der HAM, erklart:, Der Baye-
rische Mittelstandspreis wird an Unterneh-
men vergeben, die mit unkonventionellen
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Bei der Verleihung des Bayerischen Mittelstandspreises durfte P.A.C. jubeln. Lukas Weimann (r.),
Griinder und Geschaftsfiihrer des Textilunternehmens, reckte stolz die Urkunde in die Hdohe.

Ansétzen besondere Herausforderungen mei-
stern. Durch den brancheniibergreifenden
Vergleich wird Spitzenleistung erkennbar
gemacht, innovative Ansétze deutlich heraus-
gestellt und besondere Leistungen als Anreiz
fiir andere im Netzwerk und dartiber hinaus
kommuniziert.”

Wenige Tage vor dem Bayerischen Mittel-
standspreis erhielt Firmenleiter Weimann
den 4x4 Preis, der von den Wirtschafts-
junioren und dem SZ Institut vergeben
wurde. Bei der Premiere dieses Awards fir
Personen unter 4o Jahren, die in den Kate-
gorien Technologie, Nachhaltigkeit, Vielfalt
und Wandel herausragende Leistungen
erbracht haben, wahlte die Jury jeweils vier
Preistridger pro Kategorie aus. Der PA.C-
Griinder und -Geschaftsfithrer wurde in der
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Fiir seine Verdiens-té‘um Inklusion i
Unternehmen erhielt PA.C.-Chef Weimann
(M.) den 4x4 Preis in der Kategorie Vielfalt.

Kategorie ,Vielfalt” ausgezeichnet. Lukas
Weimann habe in der PA.C. GmbH ein inklu-
sives Unternehmensumfeld geschaffen und
setze damit ein wichtiges Zeichen fur die
Férderung von Vielfalt und Chancengleich-
heit in der gesamten Wirtschaft, heifst es in
der Begrindung. ,Ich freue mich, wenn ich
andere Unternehmen inspirieren kann und
Inklusion ein selbstverstiandliches Thema
in der Wirtschaft wird", so Weimann. Dieser
integrierte — auch aus persénlichen Erfah-
rungen heraus — von Beginn an Menschen
mit Behinderungen in das Projekt , Textili-
en Made in Germany“. ,Nachhaltigkeit hat
eben nicht nur einen ékologischen, sondern
auch einen sozialen Aspekt. Das sind bei
PA.C. unter anderem die regionale Produk-
tion, aber auch das Thema Kooperation mit
der Lebenshilfe und Inklusion von Men-
schen mit Behinderung im Team,” erklart
Weimann.

Einer geht nocn

Es wartet noch eine weitere Auszeichnung
auf das Schweinfurter Textilunternehmen:
Auch bei ,Bayerns Best 50" befindet sich
P.A.C. unter den Finalisten. Auch dieser
Award, der vom Bayerische Staatsministeri-
um fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und
Energie vergeben wird, ehrt mittelstandische
Unternehmen. Die Preisverleihung findet am
24. Juli 2023 in Schloss Schleiffheim statt.
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